Van: Renumeratiecommissie
Aan: RvT
Betreft: Rooster van aan- en aftreden RvT en bemensing commissies 2026

d.d. 16 februari 2026

Inleiding

Van belang bij het rooster van aftreden is het borgen van de continuiteit van het functioneren van de
RvT in haar geheel. Daarnaast is het van belang om in de verschillende commissies (auditcommissie
en renumeratiecommissie) eveneens stabiliteit te bieden. Deze beide invalshoeken hebben ten
grondslag gelegen aan bijgaand voorstel. Vanzelfsprekend zijn ook andere keuzes mogelijk. Zowel
de datum van aftreden als ook de voorgestelde volgorde.

We gaan uit van de maximale zittingstermijn van de leden van 8 jaar. Dit betekent dat het eerste
aftreden in november 2026 zal plaatsvinden.

Het aftreedrooster komt er dan als volgt uit te zien:

Rooster van aan- en aftreden

Aantreden Herbenoeming Aftreden
Monigue Govers November 2018 November 2022 November 2026
Bart Koenders November 2018 November 2022 November 2026
Raymond Kramer December 2023 December 2027 December 2031
Pierre van der Gijp Februari 2024 Februari 2028 Februari 2032
Esther Schnabel Januari 2025 Januari 2029 Januari 2033

Bemensing commissies januari 2026 — januari 2027

Voorzitter RvT
Audit commissie

Raymond Kramer

Voorzitter: Bart Koenders

Lid: Pierre van der Gijp
Voorzitter: Esther Schnabel

Lid: Raymond Kramer

Voorzitter: Nog verder in te vullen
Lid: Nog verder in te vullen

Renumeratie

Strategie

Gevraagd Besluit

Vaststellen van Rooster van aan- en aftreden en de bemensing van de commissies, in de vergadering
van de Raad van Toezicht d.d. 5 maart 2026.

Daarnaast hebben we in de zelfevaluatie besproken om van 5 naar 4 leden te gaan in onze RvT.
Hierbij willen we ook goedkeuring vragen voor dit besluit.



