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Organisatie en context 
 
De stichting Monumentenwacht Utrecht heeft als doel het bijdragen aan de instandhouding  
van cultuurhistorisch waardevolle bouwwerken en monumenten in de provincie Utrecht. Door 
het uitvoeren van bouwkundige inspecties en het uitbrengen van adviezen en rapportages 
beogen wij eigenaren van monumenten te stimuleren tot het uitvoeren van het nodige 
onderhoud aan hun monument. Monumentenwacht Utrecht verhelpt tijdens de inspecties 
(kleine) gebreken en geeft daarnaast aanvullende adviezen over de aanpak en uitvoering 
van grote(re) renovatie- en onderhoudswerkzaamheden. De stichting heeft geen 
winstoogmerk. 
 
Vanwege het belang van het behoud van het cultureel erfgoed en de waarde die de provincie 
in dit kader stelt aan onafhankelijk advies ondersteunt de Provincie Utrecht 
Monumentenwacht Utrecht financieel. Daardoor is het mogelijk om een gematigde 
tariefstelling te hanteren. Opdrachtgevers zijn naast de provincie onder andere de 
verschillende gemeenten uit de provincie, kerkbesturen en particuliere eigenaren.  
 
Monumentenwacht Utrecht staat met twee voeten stevig in de maatschappij en gaat mee 
met veranderingen, zonder onze traditionele waarden als betrouwbaarheid, degelijkheid, 
deskundigheid en onafhankelijkheid uit het oog te verliezen.  
 
Organisatie 

Stichting Monumentenwacht Utrecht is een kleine organisatie waar 18 zeer toegewijde 
mensen werken. Het is een platte organisatie van specialisten. Kenmerken zijn: hecht team, 
korte lijnen en deskundig. De afgelopen jaren heeft zij de nodige stappen gezet om de 
bedrijfsvoering te optimaliseren. De organisatie ‘staat’ en wil klantgericht werken en kwaliteit 
blijven leveren, binnen de mogelijkheden die er zijn. Er staat een verhuizing op de planning 
naar een nieuwe locatie.  
 
Voor meer informatie kun je de volgende website bekijken: www.monumentenwacht-
utrecht.nl 
 

Raad van Toezicht model 
 
In verband met het periodiek aftreden en einde zittingstermijn is de stichting 
Monumentenwacht Utrecht per 1 januari 2025 op zoek naar een lid voor de raad van 
toezicht. 
De raad van toezicht bestaat uit maximaal 5 leden. Zij vergaderen 4 tot 6 keer per jaar. De 

benoemingstermijn van de leden is 4 jaar met een mogelijkheid tot verlenging voor nogmaals 

een termijn van 4 jaar (maximaal 8).  

 

Teamprofiel 
 

De profielschets is gebaseerd op uitgangspunten vanuit Good Governance. 
Monumentenwacht Utrecht houdt zich aan de Governance Code Cultuur, waarbij integriteit 
en onafhankelijkheid hoog in het vaandel staan. De onafhankelijkheidscriteria staan in de 
bijlage vermeld. 

Een van onze uitgangspunten is om te voorkomen dat de raad van toezicht een eenzijdige 

samenstelling krijgt, ongeacht de individuele geschiktheid van de leden. Omdat het 

aftredende lid een vrouw is en we waarde hechten aan een gebalanceerde man-vrouw 

verhouding, nodigen wij vooral vrouwen uit om te solliciteren.

http://www.monumentenwacht-utrecht.nl/
http://www.monumentenwacht-utrecht.nl/
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Onafhankelijkheid  

Het naar behoren functioneren van een raad van toezicht hangt nauw samen met de 

objectiviteit en onafhankelijkheid van zijn leden. Zij dient zodanig te zijn samengesteld dat de 

leden ten opzichte van elkaar en van de directie onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.  

Verantwoordelijkheden, bevoegdheden en taken van raad van toezicht 
De raad van toezicht houdt toezicht op de kwaliteit van de besturing van Monumentenwacht 
Utrecht. Zij richt zich bij de vervulling van zijn taak op de belangen van de organisatie. 
Tevens is zij een adviesorgaan voor de directeur-bestuurder.  
 
De raad van toezicht is belast met: 
1. het invullen van de werkgeversrol richting de directeur-bestuurder; 
2. het vaststellen van het directiereglement; 
3. het goedkeuren van het strategisch beleidsplan, de meerjarenbegroting en het 

investeringsprogramma; 
4. het goedkeuren van de jaarrekening;  
5. het goedkeuren van de begroting; 
6. het goedkeuren van het jaarverslag; 
7. het goedkeuren van investeringen die een statutair vastgesteld bedrag te boven gaat; 
8. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de organisatie met een 

andere rechtspersoon of vennootschap, indien deze samenwerking of verbreking van 
ingrijpende betekenis is voor de organisatie; 

9. het wijzigen van de statuten van de organisatie. 
 
Daarnaast concentreert de raad van toezicht zich op vier kerntaken: 
1. Statutaire besluitvorming 
2. Adviseur en klankbord van de directeur-bestuurder 
3. Werkgeverschap 
4. Ambassadeur 
 
Naast genoemde punten is de belangrijkste taak van de raad van toezicht gelegen in het 
proactief bevorderen en meedenken in de ambities van Monumentenwacht Utrecht.  
 

 

Profiel 
 
De leden van de raad van toezicht opereren vanuit hun expertise in het belang van de 
organisatie. Zij koppelen daarbij hun specifieke deskundigheid aan inzicht en gevoel voor de 
belangen, achtergronden en de maatschappelijke en politieke context van de organisatie. 

Een lid van de raad van toezicht beschikt idealiter over de volgende competenties: 

• organisatie- en omgevingssensitiviteit 

• sterke communicatieve vaardigheden waaronder actief luisteren; 

• reflectief en aanspreekbaar; 

• overtuigend, diplomatiek en verbindend. 
 
Voor alle leden zoeken wij de volgende persoonskenmerken: 

• strategisch denkvermogen; 

• ondernemende instelling met begrip voor de context waarbinnen de organisatie opereert; 

• maatschappelijk verantwoordelijkheidsgevoel; 

• sterk ontwikkeld normbesef; 

• op afstand toezicht houden zonder de betrokkenheid te verliezen. 
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Daarnaast streeft de raad van toezicht naar evenwichtigheid in de diversiteit en 
maatschappelijke oriëntatie van zijn leden. Binnen het team dienen de verschillende 
benodigde expertises geborgd te zijn, maar dient ook sprake te zijn van complementaire 
competenties.  
 
De raad van toezicht is een gedreven team waar je als lid met elkaar een belangrijke 
bijdrage kunt leveren aan de toekomst van een groot aantal Utrechtse monumenten.  
 
 

Profiel specifiek 
 
Als toevoeging zoeken we naar de volgende specifieke profielen (of een combinatie 
daarvan): 

• mens & organisatie 

• IT & innovatie 
 

Aanvullend zijn daarbij de volgende zaken van belang: 

• affiniteit met monumenten; 

• bestuurlijke ervaring; 

• vertrouwdheid met de (provinciale en gemeentelijk) politiek; 

• inzicht in gesubsidieerde en commerciële organisaties; 

• het leuk vinden om samen stappen naar de toekomst te zetten. 
 
 

Overige informatie 
 
De functie is onbezoldigd. De leden ontvangen een vrijwilligersvergoeding. Als lid van de 
raad van toezicht Monumentenwacht Utrecht bezoek je unieke plekken in en op 
monumenten welke vaak niet toegankelijk zijn voor het publiek. 
 
 

Procedure en solliciteren 
 
Heb je zin om jouw kennis, kunde en visie van toegevoegde waarde te laten zijn binnen de 
Utrechtse Monumentenzorg? Stuur dan je motivatie en CV naar 
w.vandekant@monumentenwacht-utrecht.nl. De sluitingsdatum hiervoor is 14 november 
2024. Mocht je nadere informatie willen, dan kan je bellen met Monique Govers, voorzitter 
van de raad van toezicht (06-20438209) of Wim van de Kant, directeur-bestuurder  (06-
51090056).  
 
Mocht je na het lezen van dit uitgebreide functieprofiel zelf geen interesse hebben in deze 
functie, maar wel iemand uit je netwerk kennen die wellicht belangstelling heeft, dan word je 
van harte uitgenodigd om dit profiel met hem/haar te delen. 
 
 
Planning: 
Eerste gesprek met renumeratiecommissie     :  3e week december  
Tweede gesprek met RvT leden en directeur-bestuurder  :  4e week december 
Benoeming vergadering RvT      :  1e week januari 2025 
Beoogde startdatum        :  1 januari 2025 
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Bijlage: Onafhankelijkheidscriteria 
 
 
Leden: 

1. Zijn in het recente verleden geen werknemer van Monumentenwacht Utrecht 
geweest. 

2. Ontvangen geen financiële vergoeding van de organisatie, anders dan de genoemde 
vergoeding. 

3. Zijn geen lid van een organisatie die toezicht houdt op Monumentenwacht Utrecht. 
4. Hebben in het recente verleden of voorzienbare toekomst geen zakelijk relatie met 

Monumentenwacht Utrecht. 
5. Vervullen geen voor het werk van Monumentenwacht Utrecht relevante positie als lid 

van een gemeentebestuur of Provinciale Staten van een gemeente of provincie 
waarvan Monumentenwacht Utrecht opdrachtnemer is en/of subsidie ontvangt. 

6. Zijn niet werkzaam bij een gemeente, provincie of ministerie binnen een voor het 
werk van Monumentenwacht Utrecht relevante functie. 

7. De toepassing van de criteria wordt nader gewogen in de sollicitatieprocedure. 

 


